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Moins connue que nos actions en matière de développement de l’Economie Sociale et Solidaire, 
l’engagement de Galilée qui vise à l’égalité entre les femmes et les hommes constitue un axe à la fois 
transversal et spécifique essentiel parmi nos activités.  
 
Depuis 2014 nos actions dans ce champ portent sur les questions de l’égalité professionnelle entre les 
femmes et les hommes dans l’ESS ainsi que sur le renforcement de l’initiative des habitantes des 
quartiers de la politique de la ville.  
 
Les valeurs émancipatrices et la transformation sociale recherchées par l’ESS sont de fait convergentes 
avec les questions de l’égalité. Pourtant l’ESS doit faire face à de nombreuses problématiques parmi 
lesquelles la concentration des emplois féminins dans quelques métiers, une trop faible valorisation des 
compétences de ses salarié.es, ou encore un plafond de verre (accès des femmes aux postes à 
responsabilités) particulièrement résistant. Les acteur.rice.s éprouvent paradoxalement de grandes 
difficultés à s’approprier et surtout à agir sur ces différentes problématiques, et, lorsque l’action existe, 
elle se limite à la sensibilisation aux valeurs de l’égalité alors que de nombreuses inégalités naissent de 
causes systémiques (par exemple l’usage important du temps partiel constitue un frein majeur dans 
l’accès des femmes aux responsabilités).  
 
Grâce aux soutiens de la Direction Régionale aux Droits des Femmes et à l’Egalité des Hauts de France et 
du Fonds Social Européen Galilée développe depuis 2014 différentes prestations dans l’objectif de 
renforcer l’engagement des acteur.rice.s de l’ESS en matière d’égalité :  
•La mise en débat : animation de temps d’échanges locaux, interventions en milieux scolaires et 
universitaires, sensibilisation d’équipes de salarié.es et de bénévoles… 
•L’accompagnement des acteurs de l’ESS : depuis 2022 Galilée propose des sessions organisées en trois 
demi-journées afin d’accompagner employeurs.ses et salarié.e.s vers une démarche intégrée de l’égalité. 
•La pédagogie : Galilée propose sur son site de nombreux outils pédagogiques dont l’objectif est de 
permettre aux employeurs de l’ESS de s’approprier les questions de l’égalité et de trouver de bons 
moyens pour l’action. Vous pourrez ainsi découvrir sur notre site des vidéos, des supports écrits, des 
affiches ou encore des outils de communication mis à votre disposition. 
 
La valorisation des acteur.cice.s de l’égalité : Galilée participe activement à la mise en œuvre d’un réseau 
régional RESO HF qui regroupe des organismes qui agissent en matière d’égalité professionnelle et de 
participation des femmes.  
 
Parallèlement, dans les quartiers de la politique de la ville de l’audomarois, Galilée agit avec les soutiens 
de la Communauté d’Agglomération du Pays de Saint-Omer, de la Région Hauts de France et de l’Etat 
afin de soutenir l’initiative au féminin en lien avec les centres sociaux. Cette action permet de mettre en 
lumière les potentiels d’initiatives d’habitantes des quartiers et de faire émerger des projets originaux, 
valorisants et mobilisateurs.  
 
N’hésitez pas à contacter l’équipe de Galilée pour échanger ou mieux connaitre nos actions en matière 
d’égalité.  

Frédéric Blin  
Président de Galilée 
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Les membres du Conseil d’Administration de Galilée :  
Frédéric BLIN (Hazebrouck)  –Mathilde Adamczak (Saint-Omer) –Blandine Brillouet (Serques) –Anne-Marie Flandrin       
(Clairmarais) – Jean Denis HUE (Calais) – Chantal LEVRAY (St Martin-lez-tatinghem) – Régine PATTYN (Fiennes) – 
Dominique REMBOTTE (Dohem) – Guillaume ROSE (Arques)  

Avec Galilée, agissez pour l’égalité 

entre les femmes et les hommes 
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Coopérative  

Jeunesse  

Audomaroise  

Pour le recrutement, nous avons mené des actions avec la Mission Locale de 

Saint-Omer, organisé des rencontres locales et individuelles avec des 

acteurs.trices de la jeunesse, tissé des liens avec les centres sociaux, 

contacté directement les jeunes et aussi relayé l’information grâce aux 

réseaux sociaux.  

13 jeunes ont participé à la CJS. 7 d’entre eux étaient issus des 

Quartiers Prioritaires de la Ville. Au démarrage de la coopérative, 90% des 

jeunes étaient en décrochage scolaire depuis au moins 3 ans. 

Un comité d’insertion réunissant les structures de la jeunesse a été organisé 

en octobre 2022 et a permis de faire le point sur la situation de chaque 

jeune en sortie de CJS. 

  

Voici des exemples d’activités que les jeunes ont réalisées : 

 Les missions confiées par la clientèle : pliage et conditionnement de 

documents, fabrication d’un bac potager,  réparation d’ordinateurs avec 

l’association La Casa Tizote, entretien intérieur et extérieur, …   

 Les activités et ateliers non rémunérés : organisation du buffet 

d’inauguration,  cueillette de fruits, création d’hôtels à insecte avec le Centre 

Social d’Arques, atelier philosophie avec une artiste écrivaine, atelier 

développement personnel, … 

 La gestion de la coopérative : apprentissage des piliers de la gestion 

d’une entreprise coopérative et collaborative (administrative, comptable, 

suivi des demandes clients, faire connaître, communiquer, …) 

 La partie collaborative : définition des règles de fonctionnement en 

collectif (savoir-vivre et savoir-être), prise de décision collective 

  

Le chiffre d’affaires de la CJS 2022 est de 2253 € TTC sur 2 mois. La 

répartition des bénéfices a été décidée collectivement entre les jeunes. Elle 

s’est faite en fonction du temps de présence de chaque jeune.  

  

Sur 9 jeunes suivis en sortie de CJS : 

6 ont un projet professionnel (dont 2 sont lancés dès septembre) 

1 jeune déménage et change de ville ( 

2 ont un projet de formation 
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 Suivez l’actualité de  

Galilée sur notre site :   

 www.galilee-asso.fr 
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La CJS est un dispositif qui permet à des jeunes de 16 à 24 ans de créer une 

entreprise coopérative éphémère. La CJS 2022 a débuté le 4 juillet et s’est 

achevée le 29 août. Le dispositif a été animé par deux techniciennes : Hélène 

Goudemez (coordinatrice du projet) et Sarah Legrand. Un comité de pilotage 

composé de partenaires et financeurs de l’action a été constitué afin 

d’assurer la bonne réalisation du dispositif. La CJS a été hébergée par la 

Couveuse Chrysalide de l’Association A Petits Pas. 
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L’Économie Sociale et Solidaire 
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Accompagnement des initiatives - STARTER ESS 

Mais accompagner un projet de l’ESS c’est aussi questionner l’utilité sociale d’un projet, organiser la participation de 
tou.te.s les acteur.rice.s impliqué.e.s, développer de multiples interactions avec les acteurs.trices de l’environnement 
du projet, trouver des solutions juridiques qui permettront de conjuguer efficience et fonctionnement démocratique, 
prendre en compte des dimensions transversales telles que l’égalité entre les femmes et les hommes ou la transition 
écologique, ou encore construire un modèle économique original qui permettra la pérennité de l’activité.  
 
Le rôle de Galilée est d’aider les porteurs.ses de projets à aborder toutes ces dimensions afin d’optimiser les chances 
de réalisation et de succès de leur initiative. Cet accompagnement personnalisé s’inscrit dans la durée (3 ans 
maximum) afin de rendre l’initiative accessible à tous et à toutes quel que soit le niveau d’avancement du projet (la 
description d’un besoin, une idée…un projet à valider) 
 
En 2022 nous avons accompagné 24 nouveaux projets (+ 15 projets accompagnés depuis 2021) et suivi 3 nouvelles 
activités (+ 4 déjà en cours) ce qui marque une reprise sensible de nos activités en sortie de crise sanitaire.  
  

Ce dispositif mené localement en partenariat avec le centre social de Saint-Omer et Community et au niveau 
régional avec les centres sociaux de Wattrelos et de Valenciennes vise à favoriser l’initiative et l’insertion des 
habitant.e.s  des quartiers de la politique de la ville en utilisant le levier de l’ESS. Ce projet est soutenu par 
l’Etat dans le cadre de la politique 100% inclusion.  En 2022 un temps important de coordination régionale a été 
nécessaire au vu des différents contextes territoriaux mais aussi des besoins d’interconnaissance et 
d’organisation de l’articulation des compétences. Galilée est intervenu en formation à l’ESS auprès de l’équipe 
des salarié.es du centre social de Saint-Omer ainsi que de technicien.ne.s des différents centres sociaux 
chargé.e.s du pilotage du projet dans leurs structures. Galilée a également activement participé à l’élaboration de 
nombreux outils qui visent au bon déroulement du dispositif, au suivi des bénéficiaires et à l’évaluation de la 
Fabrique des possibles. 
Sur le plan opérationnel nous avons mené de nombreuses activités visant à sensibiliser les habitant.e.s des 
quartiers à l’ESS, développé les liens entre les bénéficiaires du projet et les acteurs.trices de l’ESS de l’audomarois 
et organisé de nombreuses visites d’expériences de l’ESS en fonction des besoins, attentes et aspirations des 
bénéficiaires du dispositif. 
Galilée a également accompagné techniquement la réalisation de projets associatifs et de l’ESS portés par des 
collectifs d’habitant.e.s constitués autour d’une initiative. Cet accompagnement adapté à chacun des collectifs a 
pris la forme d’une alternance entre temps de travail sur la réalisation d’un projet, suivi des expérimentations et 
animation d’ateliers pédagogiques thématiques. 
 

La fabrique des possibles  

Galilée accompagne tous les porteurs.ses de projets de l’Economie Sociale et Solidaire de l’audomarois et du 
calaisis grâce aux soutiens conjugués de la Région des Hauts de France, de la Communauté d’Agglomération de 
Saint-Omer, de la Communauté de communes du Pays de Lumbres, du Syndicat Intercommunal du Pays du 
calaisis et de la communauté d’agglomération Grand Calais Terres et mers.  

Accompagner un projet de l’ESS c’est d’abord accompagner 
une initiative économique portée par un.e ou plusieurs 
porteur(s).euse.(s) de projet privé(s). Comme pour toute 
initiative économique cela nécessite une étude de faisabilité 
approfondie qui intègre les dimensions commerciales, 
économiques et financières ou encore juridiques en passant 
par les questions d’organisation ou de gestion des ressources 
humaines.  
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Animation, coordination des acteur.rice.s de 

l’Economie Sociale et Solidaire 

Pays de Saint-Omer 

Pays du Calaisis 

Pour soutenir et renforcer la dynamique ESS, nous mettons en place 
des initiatives collectives : 
> Les Cafés de l’ESS sont des temps de formation et d’échanges entre 
acteurs de l’ESS. Le 1er mars, Galilée a proposé un Café de l’ESS 
consacré aux fondations. En présence de la Fondation de France et la 
Fondation Reflets d’Opale. Au Centre européen de séjour, 20 
personnes présentes, représentant 17 associations.  
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L’animation ESS dans le Pays de Saint-Omer repose essentiellement sur la coordination des activités du CLESS               
(collectif local ESS du pays de St-Omer).  
Organisation chaque bimestre d’un petit déjeuner du CLESS permettant les échanges entre membres et l’élaboration 
de projets partagés 
Réalisation de la Newsletter MADE IN ESS (actualité des membres et de l’ESS dans l’audomarois) – 4 parutions en 
2022 
Gestion d’un poste partagé entre 4 structures d’une chargée de communication 
Organisation de Popcorn, la fête de l’ESS dans le centre ville de Saint-Omer (30 stands) qui a attiré plus de 4000 
visiteurs lors des deux dernières éditions.  

En 2022 les travaux relatifs à la création d’un tiers-lieu dédié à l’ESS ont repris avec le mandatement d’un bureau 
d’études chargé de valider l’opportunité du projet et d’en définir la configuration. Les membres du CLESS se sont 
fortement investis dans les différents ateliers de travail organisés dans le cadre de cette étude. Galilée a animé de 
nombreux ateliers de travail du collectif afin d’alimenter les travaux du bureau d’études. 
Parallèlement Galilée représente le CLESS auprès de la commission ESS composée d’élu.e.s de la CAPSO (2 rencontres 
en 2022 entre élu.e.s, technicien.ne.s et membres du CLESS) ainsi que dans les travaux de coordination avec les 
acteurs institutionnels (Etat, Région, collectivités).  
Dans les quartiers de la politique de la ville (3 QPV dans l’agglomération de Saint-Omer) Galilée anime un dispositif  
visant à mobiliser des collectifs d’habitantes afin de leur permettre l’accès à l’initiative ESS via notamment la 
découverte d’expériences menées dans d’autres territoires. Ce travail d’animation nous a permis de développer un 
nouveau projet en lien avec les centres sociaux de Saint-Omer, la Fabrique des Possibles, dont l’objectif est de 
favoriser l’insertion sociale et professionnelle des bénéficiaires en utilisant les outils, méthodes et réseaux de l’ESS.  

> Galilée coordonne le club des Animés qui réunit les ADLC, CalaisWood, le Centre Européen de Séjours, la Fabrique 
Coopérative Calaisienne, Made in Calais, OVS et la SAP. Les Animés se réunissent une fois par mois. En septembre, les 
Animés ont accueilli une nouvelle association, OSMOSE. Ce club permet à ses membres de mieux se connaître, 
d’échanger sur leurs actualités et d’imaginer ensemble des projets communs.  
> Avec l’appui de Galilée, les Animés ont été reconnus Manufacture citoyenne par le Département du Pas de Calais, 
ce qui permet de mobiliser 30 000 € pour des investissements dans certaines structures du collectif et d’engager un 
travail sur la communication.  
La démarche initiée par les Animés a été présentée lors du Conseil Départemental de l’ESS du 5 mai. Galilée a aidé le 
groupe à monter le dossier de demande de labellisation et poursuit son travail en coordonnant la rédaction d’un bilan 
collectif de l’action. 
> Depuis septembre, Galilée assure l’animation des réunions du Club IAE. Deux premières réunions ont permis de 
remobiliser les membres du Club et de mettre en place des échanges sur des problématiques communes aux 
structures IAE. 
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Politique de la ville : Galilée s’engage auprès 

des habitantes des quartiers 

Suite à cette première journée de visites d’expériences, Galilée a profité 

du déploiement du projet de la « Fabrique des possibles » pour 

proposer d’autres découvertes d’expériences ouvertes à des personnes 

repérées par les centres sociaux et les structures partenaires. Au total 

10 journées ou demi-journées de visites d’expériences ont ainsi 

été organisées dans les régions de Calais, Dunkerque, Lille et Saint-

Omer. 

En moyenne 8 habitantes des quartiers ont participé à chacune de 

ces visites.  

En parallèle, Galilée a proposé des ateliers « émergence de 

projets » tout au long de l’année 2022 auprès de groupes d’habitantes 

repérées par les centres sociaux d’Arques et de Saint-Omer, le CIAS et 

le bailleur social Pas-de-Calais Habitat. 15 femmes ont participé 

régulièrement à ces différents ateliers.  

 

Enfin Galilée a participé à 3 temps d’animation avec le Centre Social de 

Saint-Omer (quartiers Perpignan, Laennec et Mathurin) et à 3 temps 

d’animation avec Community (quartiers Denvers, jardin public et 

Salvador Allende) et en septembre les collectifs de femmes Yakajouer et 

l’Antre des marmots ont participé à l’animation de la manifestation 

Popcorn à Saint-Omer.  

  

Accompagner les habitantes des quartiers vers 

l’Economie Sociale et Solidaire  
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L’action développée en 2022 s’inscrit dans la continuité du projet mené en 2021 dans l’objectif de permettre l’accès 
des habitantes des quartiers de la politique de la ville à l’Economie Sociale et Solidaire.  
 
Les activités se sont inscrites dans le cadre du projet La Fabrique des Possibles dont l’objectif est d’utiliser les 
démarches et outils de l’ESS afin de développer l’initiative et l’insertion des habitant.e.s des QPV. Ce projet est co-
piloté dans l’audomarois par Community, le centre social de Saint-Omer et Galilée.   

Une journée de visites d’expériences a été organisée en région 
lilloise en avril afin découvrir les structures de l’ESS choisies par 
les participantes au dispositif :  
•La remise enjouée (collecte , remise en état et revente de jeux 
et jouets) 
•La voisinerie de Wazemmes (restauration et services de 
conciergerie) 
•3 CM (ateliers créatifs et visites urbaines) 
•Tipimi (bar tiers lieu) 
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Le Point Accueil Associations devient 

Guid’Asso ! 

Pas de changement pour les associations ! Elles bénéficient toujours de notre mission d’informations et de conseils 
accessible à toute association de la Communauté d’Agglomération du Pays de Saint-Omer, de la Communauté de 
Communes du Pays de Lumbres et de la Communauté de Communes de la Région d’Audruicq, de Grand Calais Terres 
& Mers et de la Communauté de Communes du Pays d’Opale. 
 
Le rôle d’un Guid’Asso Accompagnement généraliste, c’est avant tout l’accueil, l’information et l’accompagnement 
des associations. Notre soutien permet de renforcer les associations du territoire, de lever des freins techniques et 
de monter en compétences les projets associatifs. 
 
En 2022, 99 associations ont contacté le Guid’Asso Galilée pour obtenir de l’aide et nous ont posé 127 questions. 
 
Un programme de formations est proposé tout au long de l’année aux membres d’associations. Il permet aux acteurs 
associatifs d’un territoire de se rencontrer et de leur apporter des outils techniques simples pour une gestion efficace 
de leur association et le développement de nouveaux projets. 
 
En 2022, 7 modules de formation, 12 participant.e.s en moyenne, 44 associations différentes concernées, 74 
personnes différentes ont participé au moins à 1 module. 
 
Galilée anime un réseau local de 10 Guid’Asso information sur les territoires du calaisis et de l’audomarois et 
participe activement aux réseaux départementaux et régionaux : implication dans les réunions de réseau, 
participation active à la mailist du réseau, force de proposition sur les actions à mener. Galilée s’implique 
particulièrement dans les questions ayant trait à la transition écologique et solidaire. On peut constater que des outils 
sont construits sur cette thématique à destination des associations souhaitant s’engager activement sur ce thème. 
Avec le réseau Guid’Asso du Pas de Calais, nous constatons le manque de ressources pour aborder ces questions avec 
les « petites » associations. Nous souhaitons développer les ressources et l’échange de pratiques sur la transition 
pour mieux accompagner les associations à se saisir de cette question essentielle. 

Page 7 

Dispositif CREAP de la Région 

L’association Galilée porte la fonction de conseiller dans le cadre du dispositif CRéation d’Emplois Associatifs 
Pérennes (CREAP) de la Région Hauts-de-France depuis juillet 2018. Galilée réalise le suivi des associations soutenues 
et la présentation de leurs dossiers en Comités. 
 
Depuis juillet 2018, Galilée a accompagné 16 associations dans leurs demandes de CREAP. Le rôle de Conseiller 
emploi se poursuit car un bilan intermédiaire doit être réalisé avec les associations soutenues 2 ans après la création 
du poste puis un bilan final après 4 ans. 
 
En 2022, 2 bilans à 2 ans (Alhado et Marpa Lab) et 2 bilans à 4 ans (AMGA et Etapes) ont été réalisés et présentés en 
Comités. 
 
En février 2023, un deuxième dispositif CREAP est lancé par la Région. Galilée poursuit sa participation à ce dispositif 
et accompagnera les associations dans leur dépôt de dossier. 
 

Le Point Accueil Associations (PAA), service d’aide aux associations porté depuis 
2011 par l’association Galilée, change de nom pour devenir Guid’Asso. Ce réseau 
national a été lancé en fin d’année 2022 après 2 années de préfiguration 
auxquelles Galilée a pris activement part. L’organisation de Guid’Asso est en effet 
inspirée du fonctionnement des points d’information à la vie associative du Nord 
et du Pas de Calais. 
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Egalité entre les hommes et les femmes   

Page 8 

Au premier trimestre 2022 Galilée a poursuivi l’accompagnement 
vers une gestion intégrée de l’égalité professionnelle d’un groupe 
d’associations de la région lilloise constitué à l’initiative de la 
Maison des associations de Tourcoing. Suite à cette action la MDA 
de Tourcoing a souhaité qu’une démarche soit réalisée auprès de sa 
propre équipe de salarié.es. 4 ateliers de travail successifs ont été 
organisés jusqu’en juin puis Galilée a accompagné la MDA dans la 
définition de ses priorités à court et moyen terme. Ces expériences 
nous ont permis de modéliser un cycle d’ateliers pédagogiques 
désormais proposé aux associations et acteurs de l’ESS 
(consultable sur le site de Galilée).  
 
Galilée a également participé en lien avec la Direction Régionale 
aux Droits des Femmes et à l’Egalité, au renforcement du réseau 
émergent RESO HF qui réunit des acteurs de l’égalité entre les 
femmes et les hommes à l’échelle de la région des Hauts de France. 
Entre autres nous avons réalisé le logo du réseau et rédigé les 
différents comptes-rendus des temps de travail collectif.  
 

Nous avons également réalisé l’affiche ci-contre 
destinée à promouvoir les bonnes pratiques en 
matière d’égalité professionnelle auprès des équipes 
des salariés et des décideur.se.s des organismes de 
l’ESS. Editée en 400 exemplaires à ce jour, cette 
affiche a été distribuée via nos réseaux. Elle est 
également téléchargeable sur le site de Galilée (ou 
envoyée par courrier sur demande).  
Galilée a mené différentes actions de sensibilisation à 
l’égalité à la demande d’acteur.trice.s locaux du 
développement ou de réseaux de l’ESS.  
Des liens  ont enfin été établis avec le CORIF afin de 
réfléchir ensemble à la complémentarité de nos 
actions et d’élaborer un projet régional relatif à 
l’égalité professionnelle entre les salarié.e.s qui 
devrait être développé à partir de 2023.  
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 Les perspectives de Galilée en 2023  

En matière d’accompagnement des initiatives de l’Economie Sociale et Solidaire, la Région des Hauts de France fait 
évoluer sa politique d’accompagnement des initiatives de l’ESS. Le dispositif ACC’ESS encadrera désormais les actions 
d’accompagnement et de suivi des activités nouvelles. Les associations qui n’ont pas de salarié.e et envisagent un 
projet de développement économique peuvent désormais bénéficier d’un accompagnement. Par ailleurs un.e 
porteur.se de projet peut désormais combiner l’accompagnement de structures en fonction de leur spécialité.    
Des décisions clefs devront être prises par la CAPSO relatives à la réalisation du projet de tiers lieu audomarois dédié 
à l’ESS sur lequel nous travaillons depuis 2014.  
Une nouvelle Coopérative Jeunesse de Services sera organisée aux mois de juillet et août en partenariat avec le 
centre social de Saint-Omer, Community et l’association A Petits Pas.  
  
Guid’asso :  
Galilée poursuivra ses travaux d’animation territoriale et de conseils à toutes les associations de l’audomarois et du 
calaisis. En début d’année de nombreux modules de formation sont organisés sur l’ensemble de notre territoire de 
compétence afin de permettre aux associations de répondre à l’appel à projets du FDVA (Fonds de Développement de 
la Vie Associative). Galilée réalise aussi le suivi des dossiers CREAP de la région des Hauts de France.   

Intercommunalités 

Economie Sociale et Solidaire et Guid’asso 

La Fabrique des possibles 

Une nouvelle phase du dispositif est enclenchée en 2023 avec la création de la Coopérative des Possibles qui 

regroupe les différents groupes projets portés par les bénéficiaires du dispositif. Cette coopérative des possibles vise à 

favoriser les échanges et synergies entre les différents projets, apporter les éléments de formation nécessaires à tous 

les groupes et permettre l’émergence et la réalisation de projets communs.  

Egalité professionnelle Femmes / Hommes dans l’ESS 

Galilée poursuit ses actions de sensibilisation des acteur.trice.s de l’ESS à l’égalité et d’accompagnement des 

employeurs. Le projet partagé avec le CORIF devrait également être mis en œuvre cette année. Le réseau régional 

RESO + auquel participe Galilée organisera également cette année une manifestation d’ampleur régionale à Lille le 19 

octobre 2023 sur l’accès des femmes aux responsabilités. 

Galilée a engagé l’accompagnement du CIAS (Centre Intercommunal d’Action Sociale) de la Communauté de 
Communes du Pays de Lumbres en vue de la création d’une épicerie sociale locale.  
Notre mission est de venir en appui technique et en coordination d’un groupe de travail constitué par 
l’intercommunalité dans l’objectif d’étudier la faisabilité du projet et d’en préciser ses modalités de réalisation. Ce 
groupe de travail est constitué d’élu.e.s et d’acteurs associatifs du champ de la solidarité. 
En 2022 nous avons essentiellement travaillé sur les enjeux du projet ainsi que sur les différentes réponses possibles 
aux besoins repérés. Les travaux sont poursuivis en 2023.  
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Politique de la ville 

Dans la continuité des actions menées en 2022 Galilée poursuit son action de terrain auprès des habitantes des 
Quartiers de la politique de la ville et propose un nouveau cycle de visites d’expériences de l’ESS portées par des 
femmes. Une action spécifique est également menée auprès des jeunes femmes via la réalisation de portraits et la 
valorisation de jeunes particulièrement actives au sein de projets citoyens, économiques ou associatifs dans tous les 
domaines.  
 



Privé hors ESS Privé hors ESS 

La vie associative de Galilée en 2022 

 L’équipe 2023 des salarié.es 

Océane Blot 
Chargée  de communication  

Jean-Paul Moutiez  
Directeur 

Noëmie Rollet  
Secrétaire comptable 

Rémi Manier  
Accompagnateur de projets 

Hélène Goudemez  
Accompagnatrice de projets 

L’année 2022 a été marquée par l’organisation d’une soirée festive à l’occasion des 20 + 1 ans de Galilée. L’occasion 
pour Galilée d’accueillir ses réseaux de partenaires et amis sur le site des faiseurs de bateaux à Saint-Omer. Un peu 
frais mais une soirée très sympa !  
Dans le cadre des échanges entre Saint-Omer et l’université de Georgetown à Washington DC nous avons également 
la chance d’accueillir Susan une étudiante américaine qui a réalisé ses missions avec beaucoup d’enthousiasme. Une 
tornade de fraicheur pour l’équipe et de beaux moments partagés.  
Anne-Marie Flandrin et Blandine Brillouet ont rejoint le CA de Galilée cette année qui compte désormais 6 femmes 
et 3 hommes. Régine Pattyn est devenue notre nouvelle trésorière depuis la dernière  AG.  
Afin de permettre à tou.te.s de participer, les travaux du CA de Galilée sont le plus souvent organisés via les outils 
numériques qui permettent les échanges à distance et asynchrones.  
Nos bénévoles prennent enfin une participation active à l’organisation de « Popcorn, la fête qui change le monde ! » 
chaque année au mois de septembre.   

Cyril Laurent 
Accompagnateur de projets  
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 Collectif Local de l’ESS du Pays de Saint-Omer  

 Club des Animés Calais  
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Animateur des réseaux locaux CLESS (audomarois) et les Animés et le club 
IAE (Calaisis), Galilée participe également activement à différents réseaux 
régionaux et nationaux : 
 
TREMPLIN : Acteurs de l’initiative en ESS (accompagnement, 
financement…) membres de la Chambre Régionale de l’Economie Sociale et 
Solidaire des Hauts de France.  
 
GUID’ASSO : Opérateurs qui apportent conseils et appuis aux associations  
 
CREAP : Organismes conventionnés par la Région des Hauts de France afin 
d’assurer la bonne réalisation du dispositif. 
 
RESO HF : Organismes des Hauts de France qui agissent pour l’égalité et 
sont soutenus par la Direction Régionale aux Droits des Femmes et à 
l’Egalité. 
 
CULTURE ET PROMOTION : Association nationale réunissant des acteurs de 
l’éducation populaire et de la transformation sociale 
Galilée est également membre de la CRESS et de l’APES.  

Les réseaux régionaux de l’ESS  

Galilée anime les réseaux de l’ESS dans 

l’Audomarois et le Calaisis  

•1 2 3 soleil  
•AADCMO  
•ADAV  
•AMAP  
•APES  
•Au fournil des morins  
•Audotri  
•BASE  

•Community  
•Défi mobilité  
•Eco hameau solidaire  
•Emmaus 
•Enerlya  
•Espace 36  
•Galilée 
 

•ADLC 
•Made in Calais 
•Le lieu commun 
•Opale vélo services 
•Ethic Etapes 

•Les animaliens 
•CalaisWood 
•Galilée 
•SAP 
•OSMOSE 
 

 

•La casa tizote 
• La note bleue  
•L'arrêt création  
•Les jardiniers partageurs 
•LPO  
•Mahra le toit  
•Solidarité travail 
•Terre de lien  



 
Galilée remercie ses partenaires financiers 2022 :  
 

 

La Région Hauts-de-France 
La Direction Régionale aux Droits des Femmes et à l’Egalité 
des Hauts-de-France 
La Direction Régionale Jeunesse, Sports et Cohésion Sociale 
Hauts-de-France  
La Direction Départementale Jeunesse, Sports et Cohésion 
sociale du Pas-de-Calais 
Le Fonds Social Européen 
La Caisse d’Allocations Familiales du Pas-de-Calais 

 
 
 
La Communauté d’Agglomération du Pays de Saint-Omer  
La Communauté de Communes du Pays de Lumbres 
La Communauté d’Agglomération Grand Calais Terres et 
Mers  
Le Syndicat Intercommunal du Pays du Calaisis  
La Communauté de Communes de la Région d’Audruicq  
Le réseau APES 
Direction Régionale de l’Economie , de l’Emploi, du Travail et 
des Solidarités 
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Galilée  
12 rue Edouard Devaux 62500 Saint-Omer - 03 21 88 17 66 contact@galilee-asso.fr 

Site : www.galilee-asso.fr    Suivez notre actualité sur Facebook : Galilée Saint-Omer 
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Une charte pour les membres du Collectif Local ESS 

du Pays de Saint-Omer  


