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ILS CONSTRUISENT L’ESS 

DE DEMAIN !  



20 ans, l’âge de tous les possibles ; 20+1 ans c’est la même chose mais en mieux bien sûr ! 

En 2001 un petit groupe de 5 personnes crée l’association Galilée. 

Pour quoi faire ? 
Notre but était de permettre à chacun.e de contribuer à la vie et au développement de nos villes et de nos 
villages, en prenant des initiatives économiques, sociales ou citoyennes. Nos intentions étaient à la fois de 
former et d’accompagner les citoyen.ne.s, acteur.rice.s associatifs, entrepreneur.e.s et élu.e.s dans cette prise 
d’initiatives. 

Pourquoi ce nom ? 
« Et pourtant elle tourne ! ». Galilée fut accusé au début du 17eme siècle par l’Inquisition de remettre en 
question l’omnipotence de Dieu en observant que la terre n’était pas au centre de l’univers mais qu’elle tourne 
sur elle-même et autour du soleil dans un univers lui-même en mouvement. Un personnage hors normes qui 
par l’observation et l’expérience remet en question les certitudes de son époque. Voilà qui nous plait ! 
L’association s’appellera donc Galilée ! 

Depuis 2001 les activités de Galilée se sont diversifiées et renforcées autour de quatre grands pôles 
d’activités :
L’Economie Sociale et Solidaire : nous accompagnons les porteur.se.s de projets des régions de Saint-Omer et 
de Calais et nous animons des réseaux locaux d’organismes et entreprises de l’ESS. 
La vie associative : Via « Guid’Asso » Galilée répond à toutes les questions des responsables associatifs et 
propose régulièrement des modules de formation adaptés aux besoins des associations.
L’égalité entre les femmes et les hommes : Galilée réalise des outils pédagogiques, organise des actions de 
sensibilisation et accompagne les employeurs vers l’égalité professionnelle car il ne peut y avoir de 
développement local s’il ne profite pas à tous…et à toutes. 
L’action des communes et intercommunalités : Galilée vient en appui aux collectivités locales qui souhaitent 
engager des actions visant à conjuguer des objectifs économiques, sociaux et citoyens.

Depuis 20+1 ans 21 salarié.es (15 femmes et 6 hommes) ont été embauché.e.s par Galilée. Si certain.e.s 
d’entre eux n’ont fait un passage en CDD que de quelques mois, d’autres sont présent.e.s depuis plus de 10 
ans voire 20 ans pour notre directeur!

Galilée ce sont également 23 administrateur.rice.s bénévoles qui ont accepté de consacrer de leur 

temps et de prendre des responsabilités pendant deux ans, cinq ans et même vingt ans pour faire vivre le 
projet associatif.  

Galilée c’est enfin vous, femmes et hommes, porteur.se.s de projets, acteur.cice.s de l’Economie Sociale 
et Solidaire, membres d’associations, collectivités locales et acteur.rice.s institutionnels à qui nous sommes 
utiles et avec qui nous partageons des projets et des convictions. Merci à tous et à toutes. 

Et demain ? 
Fidèle à ses convictions solidaires mais ayant aussi intégré les défis environnementaux et climatiques que nous 
avons à relever, l’association Galilée continuera à œuvrer aux cotés de celles et ceux qui prennent des 
initiatives et contribuent au quotidien au mieux vivre ensemble de tou.te.s
A nous de construire ensemble l’avenir de Galilée ! 

Frédéric Blin 
Président de Galilée
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Les membres du Conseil d’Administration de Galilée : 
Frédéric BLIN (Hazebrouck)  – Agnès BOUTEL (Wizernes) – Jean Denis HUE (Calais) – Chantal LEVRAY (St Martin-lez-
tatinghem) – Régine PATTYN (Fiennes) – Dominique REMBOTTE (Dohem) – Guillaume ROSE (Arques) – Alexis ROUGET  ( 
Ecques)



SOMMAIRE

Page 3

Coopérative 

Jeunesse 

Audomaroise 

La CJS 2021 s’est déroulée du 5 
juillet au 27 août 2021 dans les 
locaux de Galilée.  10 jeunes ont 
participé.é.s à l’aventure et le taux 
de présence sur la durée totale de 
la CJS a été de 91%. 
Les jeunes ont été heureux.ses de 
vivre une expérience collective 
dans laquelle cela n’a pas été 
évident au départ de s’organiser et 
décider collectivement. Certaines 
expériences les ont marquées plus 
que d’autres. Les jeunes ont 
fortement apprécié les liens créés 
avec les client.e.s et 
intervenant.e.s sur des chantiers et 
activités longues. 
A la sortie de la CJS, 80% des jeunes 
affirment avoir une vision plus 
claire de leur avenir contre 30% au 
démarrage. 

Éditorial

Coopérative de 

Jeunes Majeurs

L’économie sociale 

et solidaire

Politique de la Ville 

Animation, 

coordination des 

acteurs de l’ESS

Pôle ressources à la 

vie associative

Egalité entre les 

hommes et les 

femmes

Intercommunalités / 

Perspectives 

en 2021

Vie associative en 

2020 / L’équipe des 

salariés

  

 Suivez l’actualité de  

Galilée sur notre site :  

 www.galilee-asso.fr
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p.6

p.4

p.7

La Coopérative Jeunesse de Services (CJS) est un dispositif pédagogique 
d’une durée de 2 mois dédié à des jeunes âgé.e.s de 18 à 22 ans :

• Elle.il.s s’initient à la gestion d’une entreprise coopérative…
• Vivent des expériences diverses leurs permettant de découvrir des 
métiers
• Acquièrent des compétences 
• Prennent confiance en elles.eux 
• Développent le sens de l’initiative

Nos partenaires sont : la Préfecture du Pas-de-Calais, la Direction 
Départementale de l’Emploi, du Travail et des Solidarités, la CAPSO, la 
CAF,  la Mission Locale, l’Association A Petits Pas,  les Centres Sociaux de 
Arques et Saint-Omer. Des liens avec le Point Information Jeunesse de la 
CAPSO, le Collectif Local de l’ESS, l’Ecole de la 2ème Chance, nous ont 
permis de promouvoir le dispositif et faire découvrir aux jeunes des 
solutions d’avenir.

p.5

p.8

p.9

p.10
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L’Économie Sociale et Solidaire
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Accompagnement des initiatives - STARTER ESS

Galilée accueille tou.te.s  les porteur.se.s de projets et accompagne toutes les initiatives de l’Economie 
Sociale et Solidaire dans les territoires du Pays du Calaisis et du Pays de Saint-Omer. Cette action est 
menée dans le cadre de la politique de la Région des Hauts de France Starter ESS avec les soutiens de la 
Communauté d’Agglomération Grand Calais Terres et Mers, du Syndicat Mixte du Pays de Calaisis 
(SYMPAC), de la Communauté de communes du Pays de Lumbres et de la Communauté d’Agglomération 
du Pays de Saint-Omer. 

Tout.e porteur.se de projet de l’ESS peut s’adresser à Galilée quel que 
soit le niveau d’avancement de son projet pour:
• une simple question ou un accompagnement global 
• durée de l’accompagnement à la création : 18 mois maximum
• suivi de l’activité nouvellement créée jusqu’à 3 ans post.création
 
Une majorité des porteur.se.s de projet accueilli.e.s par Galilée sont 
orienté.es vers l’association par:
• des agents de collectivités locales
• des élu.e.s
• des acteur.rice.s de l’ESS 
• les réseaux associatifs

L’accompagnement s’engage parfois à partir de la simple description 
d’un besoin social ou économique (ex : déficit de services dans un 
quartier ou une commune rurale). L’accompagnement d’une initiative de 
l’ESS est très spécifique et nécessite d’être personnalisé puisqu’il 
conjugue: des enjeux sociaux et économiques,  mobilise de 
nombreux.ses acteur.rice.s et s’inscrit dans une démarche collective 
démocratique. 

Calais, Galilée est présent au pôle 
Anima, 8 rue des soupirants

Saint-Omer le siège de l’association est 
situé 12 rue Edouard Devaux

Dans notre territoire de compétences nous avons accueilli 8 nouveaux.elles. Porteur.se.s de projets en 2021, 
accompagné 19 initiatives et suivi 7 activités créées depuis moins de trois ans. 

Les accueils, accompagnements et suivis peuvent être réalisés en tout lieu situé dans notre territoire de 
compétence en fonctions des attentes des porteur.se.s de projet. 
Nous vous accueillons également dans nos bureaux de : 
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Animation, coordination des acteur.rice.s 

de l’Economie Sociale et Solidaire 

Pays de Saint-Omer

Pays du Calaisis

Un travail d’animation est réalisé pour promouvoir l’ESS et encourager le 
lancement d’initiatives. Galilée est présente dans les locaux d’Anima, Pôle 
ESS situé en centre ville de Calais où une émulation forte s’est développée 
entre les associations du collectif, notamment via le collectif des Animés, 
coordonné par Galilée. 
Une fois par mois, la réunion des Animés permet le partage de leurs 
actualités et d’informations sur l’Economie Sociale et Solidaire et surtout 
de concevoir des projets communs. En 2021, Galilée a porté la demande 
de labellisation de ce collectif en tant que Manufacture citoyenne auprès 
du Département du Pas de Calais, aboutissant à un soutien de 30 000 € 
réparti entre les Animés.

Galilée organise régulièrement les Cafés de l’ESS, temps de formation et 
d’échanges entre les acteur.rice.s de l’ESS. En 2021, 4 cafés de l’ESS ont 
été programmés : les tiers-lieux, les contrats PEC, ESS et territoire et 
remotiver les bénévoles de l’association.
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L’animation de l’ESS dans le territoire du Pays de Saint-Omer s’appuie 
principalement sur le renforcement des activités du Collectif Local ESS 
du Pays de Saint-Omer. Ce collectif non formel voit ses effectifs 
augmenter chaque année. Ainsi 34 structures de l’ESS ont participé à au 
moins une activité du CLESS en 2021. Les activités du CLESS sont 
multiples : 
•Organisation chaque bimestre d’un petit déjeuner du CLESS permettant 
les échanges entre membres et l’élaboration de projets partagés. 
•Organisation régulière (tous les 15 jours) d’Afterwork afin de favoriser 
l’interconnaissance entre les personnes et l’ouverture de débats 
généraux (initiative portée par Community)

•Réalisation de la Newsletter MADE IN ESS (actualité des membres et de l’ESS dans l’audomarois) – 4 parutions 
en 2021
•Travaux thématiques en sous-groupes (ex : acteur.rice.s de la culture, alimentation) 
•Gestion d’un poste partagé entre 5 structures de chargée de communication (emploi pérennisé en CDI en 
2021) 
•Participation des acteur.rice.s du CLESS à la mise en œuvre du PCAET de la CAPSO. Le CLESS (via Galilée) est 
signataire de la charte d’engagement des acteurs locaux.
•Gestion du projet de tiers-lieu « le Quai des Initiatives Solidaires » (travaux d’élaboration du projet, visites 
d’expériences, participation de Galilée et du CLESS à une étude d’opportunité commandée par la CAPSO).
•Parallèlement Galilée représente le CLESS auprès de la commission ESS composée d’élu.e.s de la CAPSO (3 
rencontres en 2021 entre élu.e.s, technicien.ne.s et membres du CLESS) ainsi que dans les travaux de 
coordination avec les services de la CAPSO. 
L’action d’animation territoriale de Galilée est soutenue par la Communauté d’Agglomération du Pays de Saint-
Omer et la Communauté de communes du Pays de Lumbres. 
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Dans un esprit « club de l’Economie Sociale et Solidaire » notre 
objectif est de permettre aux habitantes des quartiers de se 
familiariser avec l’Economie Sociale et Solidaire. En 2021 nous 
avons notamment organisé différents ateliers au cours desquels 
nous avons présenté des fiches expériences d’activités de l’ESS 
urbaines et rurales portées par des collectifs. Les participantes 
ont été amenées à échanger à partir de ces fiches expériences et 
ont défini un programme de visites qui sera organisé en 2022. 
Des ateliers pédagogiques animés par des professionnels de 
l’Economie Sociale et Solidaire sont également envisagés. 

Politique de la ville : Galilée s’engage 

auprès des habitantes des quartiers

En partenariat avec les centres sociaux de la région de Saint-Omer, Galilée agit pour que l’initiative en 
Economie Sociale et Solidaire se développe dans les quartiers. 
Cette perspective nous a amené à travailler avec des habitantes qui partagent le sentiment d’être peu 
reconnues et peu écoutées par les acteurs institutionnels. 
Nous avons donc décidé de leur donner la parole et avons travaillé à la réalisation de trois capsules vidéos 
de témoignages. Ces vidéos ont été construites, enregistrées et filmées en collaboration avec les 
participantes à des actions de l’association Community à Arques (EVS les Bellons), du centre social de 
Saint-Omer (Yakajouer) et du CIAS de la CAPSO. 
Comment vit-on dans un quartier de la politique de la ville ? Quelles sont les activités des habitantes ? 
Quels sont leurs rêves et leurs projets ? Pourraient-elles les réaliser ? Comment perçoivent-elles l’emploi ? 
Que signifie  pour elles l’égalité entre les femmes et les hommes ? 
Ces  capsules vidéos sont accessibles sur le site internet de Galilée 

Pour les habitantes des 
quartiers avec les centres 
sociaux  !

Basée sur l’imagination, la réponse à des enjeux sociaux et la mutualisation des compétences, l’Economie 
Sociale et Solidaire constitue une forme d’initiative économique accessible à tou.t.es, révélatrice de tous 
les talents et porteuse de valeurs ajoutées pour les quartiers. 
Depuis 2021 Galilée s’engage aux cotés des habitantes des quartiers en lien avec le Centre social de Saint-
Omer, l’association Community et le bailleur social Pas-de-Calais Habitat.

Donner la parole aux habitantes des quartiers

Accompagner les habitantes des quartiers vers 

l’Economie Sociale et Solidaire 
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Pôle ressources à la vie associative 

(PIVA +) 

Répondre aux questions des associations
L’association Galilée porte le Point Accueil Associations, un service dédié à toute 
association du territoire qui peut obtenir des réponses à ses questions et une aide 
dans ses projets. En 2021, 77 associations ont contacté le Point Accueil 
Associations ; une centaine de questions ont été traitées.
Beaucoup de questions ont été liées à la crise sanitaire :
→ comment garder le lien et mobiliser les adhérent.e.s et bénévoles face à la 
distance et à la suspension des activités ? 
→ comment comprendre et adapter aux activités les règles et protocoles mis en 
place par le gouvernement ?
→ comment se projeter ? 

Former les membres d’associations
En plus de l’accueil individuel, un programme de formations est proposé tout au 
long de l’année aux bénévoles. Il permet aux acteur.rice.s associatifs d’un 
territoire de se rencontrer et apporte des outils techniques simples pour une 
gestion efficace de leur association et le développement de nouveaux projets.
Les chiffres pour 2021 : 12 modules, 12 participant.e.s en moyenne par module, 
90 personnes différentes ont participé au moins à un module pour un total de 64 
associations, moitié hommes / moitié femmes, deux tiers d’actifs et un tiers de 
retraités.

Structurer un réseau d’appui au plus près des associations
L’année 2021 a permis à Galilée de développer le réseau des PIVA – Point d’Information à la Vie 
Associative -  dans l’audomarois et le calaisis. 
En juin, Galilée a organisé une formation d’entrée dans le réseau destinée aux nouveaux PIVA de 
l’audomarois : le Centre Social et Culturel de Saint-Omer, le Centre Social Intergénérationnel de 
Longuenesse, Community à Arques, L’arrêt création à Fléchin, La Brouette Bleue à Fauquembergues, la 
Communauté de Communes du Pays de Lumbres, la Maison des Associations de Lumbres et la Maison 
France Services d’Audruicq. 
Ces PIVA viennent renforcer les structures existantes sur le territoire : Maison des associations et Service 
Vie Associative de la Ville de Calais, Maison France Services de la CCPL, Centre Social Cousteau à Marck, 
La Note Bleue à Ruminghem.
L’ensemble de ces points PIVA assure un maillage de l’audomarois et du calaisis permettant à chaque 
association du territoire d’accéder en proximité à une porte d’entrée dans le réseau. 
Galilée anime ce réseau en apportant des informations régulières aux PIVA, en répondant aux demandes 
des PIVA suivant les sollicitations des associations, ou encore en construisant ensemble le programme de 
formation destiné aux associations.

L’association Galilée porte la fonction de Conseil CREAP dans le cadre du dispositif CRéation d’Emplois 
Associatifs Pérennes de la Région Hauts-de-France depuis juillet 2018 : participation, réalisation de 
l’accompagnement des associations et présentation de leurs dossiers en Comités. 
Depuis juillet 2018, Galilée a accompagné 16 associations dans leur demande de CREAP. Le dispositif CREAP 
est aujourd’hui suspendu par la Région. Le rôle de Conseiller emploi se poursuit car un bilan intermédiaire 
doit être réalisé avec les associations soutenues 2 ans après la création du poste puis un bilan final après 4 
ans. Un nouveau dispositif CREAP pourrait être lancé fin 2022 ou en 2023. 
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Dispositif CREAP de la Région
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Egalité entre les hommes et les 

femmes 

Bien que fortement féminisée (67% des salarié.es) l’Economie Sociale et Solidaire connait d’importants 
déficits en matière d’égalité professionnelle (plafond de verre, concentration d’une majorité des emplois 
féminins sur quelques métiers, faible reconnaissance salariale des métiers exercés majoritairement par des 
femmes…) qui ne pourront être corrigés sans l’engament de l’ensemble des acteur.rice.s et notamment des 
employeurs. Galilée mène de multiples actions visant à sensibiliser les acteur.rices, faire évoluer certaines 
mentalités et accompagner les structures employeuses vers une gestion intégrée de l’égalité. 

Réalisation d’outils pédagogiques : 
Nous avons notamment réalisé, en partenariat avec le Centre d’Information 
aux Droits des Femmes et des Familles d’Arras (CIDFF) une vidéo 
pédagogique sur les pouvoirs des employeurs face aux situations de 
violences conjugales constatées. 
Parallèlement le réseau régional APES nous a sollicité afin de concevoir et 
animer un MOOC sur la gestion intégrée de l’égalité professionnelle entre 
les femmes et les hommes. Ce MOOC sera accessible sur Internet à la fin du 
premier semestre de l’année 2022. 
Les outils pédagogiques réalisés par Galilée visent à permettre aux 
employeurs de l’ESS une gestion autonome de leur démarche vers l’égalité 
entre les femmes et les hommes. Ces outils sont tous téléchargeables sur le 
site de l’association. 

Mobilisation et accompagnement des employeurs: 
Galilée a produit et diffusé une note de préconisations à l’adresse des organismes qui 
accompagnent la création d’activités de l’ESS afin que ceux-ci prennent mieux en 
compte l’égalité entre les femmes et les hommes dans leurs prestations et 
accompagnent la création d’entreprises et d’associations égalitaires. 
La Maison des Associations de Tourcoing nous a par ailleurs sollicité afin d’animer un 
cycle de quatre ateliers visant à accompagner vers l’égalité professionnelle des 
employeurs associatifs et de l’ESS de la région lilloise. Six employeurs ont participé à 
cet accompagnement collectif qui s’est poursuivi au début de l’année 2022. 
Enfin, suite à un premier échange organisé en 2020, nous avons co-animé avec les 
services de la Direction Régionale aux Droits des Femmes et à l’Egalité des Hauts de 
France un temps de rencontre entre acteur.rices de l’égalité entre les femmes et les 
hommes qui bénéficient du soutien de la DRDFE. Ce réseau émergent permet 
l’échange de pratiques mais aussi de rendre plus visible et plus lisible l’offre de services 
accessible en région. Galilée s’est engagé à réaliser un annuaire des acteur.rices à 
paraitre en 2022.   
Cette année 2021 a enfin été mise à profit par Galilée pour densifier les relations avec 
la Chambre Régionale de l’ESS et le réseau APES qui permettent de mieux valoriser à 
l’échelle régionale les valeurs ajoutées apportées par l’association. 
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Promotion de la participation des femmes dans toutes les activités de l’ESS.
En 2021 nous avons édité et diffusé un document amorcé en 2020 présentant le témoignage de 20 
actrices de l’Economie Sociale et Solidaire. Celles-ci y témoignent du sens de leur engagement et des 
difficultés liées aux inégalités qu’elles ont pu observer entre les femmes et les hommes et proposent un 
certain nombre de solutions pour l’action. 



Privé hors ESSPrivé hors ESS

Lettre d'information de l'association 

Galilée 
N°23 -  Août 2021

Page 9

Les perspectives de Galilée en 2022 

L’accompagnement des porteur.se.s de projets de l’Economie Sociale et Solidaire dans le calaisis et l’audomarois 
mais aussi la sensibilisation des acteur.rice.s du développement et la mise en réseau des associations et 
entreprises de l’ESS constituent le cœur de nos préoccupations en 2022. Dans la région de Saint-Omer nous 
espérons une concrétisation progressive du projet de Quai des Initiatives Solidaires porté par les membres du 
Collectif Local ESS en partenariat avec la Communauté d’Agglomération du Pays de Saint-Omer. Une étude 
d’opportunité et de conception immobilière du projet a été commandée par la CAPSO ce qui constitue une 
nouvelle étape particulièrement importante vers la création du QIS. Aux mois de juillet et d’août 2022 Galilée 
organisera une nouvelle Coopérative de Jeunes avec les soutiens techniques de Community et du centre social 
de Saint-Omer.
Parallèlement toutes nos actions et services engagés au profit des associations seront poursuivis dans le calaisis 
comme dans la région de Saint-Omer (accueil, conseils, formation). Le dispositif de l’Etat PIVA+ au service du 
développement des associations devrait évoluer en 2022 et s’appeler désormais Guid’Asso. Galilée assurera 
l’animation du réseau Guid’Asso dans le calaisis et l’audomarois. 

Intercommunalités

Economie Sociale et Solidaire et appui aux associations

La Fabrique des possibles

Dans le cadre de l’appel à projets de l’Etat 100% inclusion Galilée s’est engagé dans un dispositif qui sera 
réalisé en coopération avec les centres sociaux de Wattrelos et de Valenciennes et, plus localement, avec 
Community et le Centre Social de Saint-Omer. La Fabrique des possibles vise à faire de l’expérience en 
Economie Sociale et Solidaire un levier d’insertion et d’emploi. Cette action est orientée vers les habitant.e.s 
des quartiers de la politique de la ville. Dans le cadre de ce dispositif, Galilée assurera la sensibilisation et la 
montée en compétence des animateur.rice.s de centres sociaux dans le champ de l’ESS et, dans l’audomarois, 
assurera la coordination de différentes actions visant à permettre aux habitant.e.s des quartiers, de se 
constituer un réseau de partenaires potentiels et d’expérimenter de nouvelles initiatives. 

Egalité professionnelle entre les femmes et les 

hommes dans l’Economie Sociale et Solidaire 

L’action d’accompagnement des habitantes des quartiers de la politique de la ville vers l’Economie Sociale et 
Solidaire sera poursuivie en 2022 autour d’une activité « club ESS » qui sera intégrée au dispositif Fabrique 
des possibles.
Au niveau régional, Galilée poursuivra ses actions de sensibilisation des employeurs à l’égalité professionnelle 
entre les hommes et les femmes, renforcera ses actions d’accompagnement des entreprises et associations, 
produira de nouveaux outils pédagogiques et participera à l’organisation du réseau régional des organismes 
soutenus par la Direction Régionale aux Droits des Femmes et à l’Egalité. 

Grand Calais Terres & Mers porte une dynamique territoriale autour de l’alimentation, les Assises du Bien 
Manger. L’agglomération a sollicité Galilée en 2021 pour assurer l’animation de trois groupes de travail 
réunissant producteur.rice.s locaux et acteur.rice.s de l’alimentation. Notre travail a permis de faire émerger 
des propositions collectives  sur le sujet.
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La vie associative de Galilée en 2021

L’équipe 2022 des salarié.es

Sarah Legrand 
Accompagnatrice de projets 

Jean-Paul Moutiez 
Directeur

Noëmie Rollet 
Secrétaire comptable

Rémi Manier 
Accompagnateur de projets

Hélène Goudemez 
Accompagnatrice de projets

Les différents temps forts qui devaient marquer l’année 2021 (fête Popcorn, 20 ans de Galilée) ont 
été annulés en raison de la crise sanitaire. Néanmoins la vie associative de Galilée demeure très 
active grâce à l’implication des administrateur.rice.s. L’association Galilée est aussi un lieu de 
rencontre entre des personnes d’âges et d’horizons très différents qui ont pour projet commun de 
rendre l’initiative accessible à tou.te.s. Vous pouvez rejoindre Galilée en prenant contact avec les 
salarié.es ou avec les bénévoles de l’association. 

Marie-Charlotte Widehem 
Chargée de mission
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➢ Collectif Local de l’ESS du Pays de Saint-Omer 

➢ Club des Animés Calais 
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Galilée participe activement aux activités et rencontres du réseau 
TREMPLIN qui réunit les acteur.rice.s régionaux de l’Economie Sociale et 
Solidaire. Entre autres, Galilée a diffusé cette année auprès des 
membres du réseau une grille méthodologique permettant une 
meilleure prise en compte de l’égalité entre les femmes et les hommes 
dans l’accompagnement des porteur.se.s de projets de l’ESS. Galilée 
participe également activement aux temps d’échanges organisés entre la 
Région des Hauts de France et les opérateurs du dispositif Starter ainsi 
qu’aux rencontres organisées par le Conseil Départemental de l’ESS. 
Depuis cette année Galilée développe également des échanges avec la 
CRESS dans l’objectif de construire un partenariat qui permettra de 
davantage sensibiliser et mieux accompagner les acteur.rice.s régionaux 
de l’ESS vers l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes. 

Les réseaux régionaux de l’ESS

Galilée anime les réseaux de l’ESS dans 

l’Audomarois et le Calaisis

•1 2 3 soleil 
•AADCMO 
•ADAV 
•AMAP 
•APES 
•Au fournil des morins 
•Audo ma bonne action 
•Audotri 
•BASE 
•Centre social Saint-Omer
• CIGALES 
•Community 
•Défi mobilité 
•Eco hameau solidaire 
•Emmaus
•Enerlya 

•Espace 36 
•France terre d'asile 
•Galilée
•La brouette bleue 
•La cagette 
•La casa tizote
• La note bleue 
•L'arrêt création 
•Les jardiniers partageurs
•LPO 
•Mahra le toit 
•Solidarité travail
•Super'Ecques 
•Terre de lien 
•Torehana habitat 

•ADLC
•Made in Calais
•Le lieu commun
•Opale vélo services
•Ethic Etapes

•Les animaliens
•CalaisWood
•Galilée
•SAP



Galilée remercie ses partenaires financiers 2021 : 

La Région Hauts-de-France
La Direction Régionale aux Droits des Femmes et à l’Egalité 
des Hauts-de-France
La Direction Régionale Jeunesse, Sports et Cohésion Sociale 
Hauts-de-France 
La Direction Départementale Jeunesse, Sports et Cohésion 
sociale du Pas-de-Calais
Le Fonds Social Européen
La Caisse d’Allocations Familiales du Pas-de-Calais

La Communauté d’Agglomération du Pays de Saint-Omer 
La Communauté de Communes du Pays de Lumbres
La Communauté d’Agglomération Grand Calais Terres et 
Mers 
Le Syndicat Intercommunal du Pays du Calaisis 
La Communauté de Communes de la Région d’Audruicq 
Le réseau APES
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Galilée 
12 rue Edouard Devaux 62500 Saint-Omer - 03 21 88 17 66 contact@galilee-asso.fr

Site : www.galilee-asso.fr    Suivez notre actualité sur Facebook : Galilée Saint-Omer
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Une charte pour les membres du Collectif Local ESS 

du Pays de Saint-Omer 
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